Die Schulstiftung der °
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland o
sucht zum néchstmoéglichen Zeitpunkt, spétestens
zum 1. Oktober 2021

Schulstiftung

der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland

einen hauptamtlichen Kaufmannischen Vorstand
(m/w/d),

die/der die Verantwortung fur die kaufmannisch-strategische Leitung der Stiftung und
ihrer Einrichtungen tGbernimmt. Der bisherige Stelleninhaber wechselt in den
Ruhestand.

Der Vorstand der Schulstiftung der Nordkirche besteht aus zwei hauptamtlichen
Mitgliedern. Der kaufménnische Vorstand verantwortet die Weiterentwicklung der
Schulstiftung gemeinsam mit dem padagogisch-theologischen Vorstand als
vorsitzendem Vorstandsmitglied.

Dazu gehort insbesondere, die zurzeit 20 Schulen der Schulstiftung (Grundschulen,
zum allergroBten Teil mit Orientierungsstufe / Christliche Gemeinschaftsschulen mit
Abiturzugang / Regionale Schulen) und 14 Horte (zukinftig auch einige Kitas) in
organisatorischer, wirtschaftlicher und rechtlicher Hinsicht zu begleiten und sich fir
deren weiteren Auf- und Ausbau zu engagieren.

RegelmaRige Besuche der Schulstandorte im gesamten Gebiet der Nordkirche
(Uberwiegend Mecklenburg-Vorpommern) und die Mitarbeit in bundesweiten Gremien
des Evangelischen Schulwesens sind Bestandteile des Arbeitsgebietes.

Die Schulstiftung hat sich in den letzten Jahren wirtschaftlich und strukturell
konsolidiert. Weitere Prozesse der Veranderung und Entwicklung sollen den
zuklnftigen Herausforderungen Rechnung tragen.

Die Schulstiftung ist eine kirchliche Stiftung des 6ffentlichen Rechts der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland und hat ihren Sitz in Schwerin.

Ihre Aufgaben

- Leitung der Stiftung mit kaufméannischem Schwerpunkt gemeinsam mit dem
weiteren Vorstandsmitglied

- Verantwortung fiir die Wirtschaftsplanung und das Controlling sowie die
Finanzplanung

- Koordinierung und Konzeptionierung von Bau- und Sanierungsmalinahmen an
den Schulen und Horten

- Fortentwicklung der Digitalisierung

- Weiterentwicklung der Geschéftsstelle

- Vertretung der Stiftung gegentber Landespolitik, Kooperationspartnern und
kirchlichen Gremien in Norddeutschland und der EKD

- Aufbau eines effektiven Fundraisings




Ihr Profil

- mehrjahrige Erfahrung in Leitung und Geschéftsfiihrung, moglichst im
offentlichen/diakonischen/kirchlichen Bereich

- Verstandnis betriebswirtschaftlicher Zusammenhange, Instrumente und
Steuerungsmaoglichkeiten

- Juristisches Grundverstandnis

- Freude an kollegialer Zusammenarbeit im Vorstand

- Kompetenz in Strukturfragen und Organisationsentwicklung

- Erfahrung in und mit Gremien

- die Fahigkeit zum strategischen Denken, Planen und Handeln und die
Bereitschaft zur Mitarbeit an der weiteren Modernisierung und in den
stiftungsweiten VVeranderungsprozessen

- die Fahigkeit, aktuelle finanzielle Fragestellungen im Zusammenhang mit der
Weiterentwicklung der Stiftung zu sehen, insbesondere in bildungspolitischen
Fragen und dem besonderen evangelischen Profil der Stiftung und ihrer
Einrichtungen

- Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungsvermdgen, Konfliktfahigkeit,
Teamfahigkeit

- Mitgliedschaft Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (bzw. vor
Zuzug einer anderen Ev. Landeskirche)

Die Bezahlung erfolgt auf der Grundlage der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
Mecklenburg-Pommern (KAVO-MP) zuziglich einer Zulage.

Die Berufung in das Amt erfolgt mittels Wahl durch den Stiftungsrat der Stiftung. Die
Wahlperiode betragt acht Jahre. Wiederwahl ist moglich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die bis zum 15. Mé&rz 2021 zu richten ist an den
Vorsitzenden des Stiftungsrates der Evangelischen Schulstiftung in Norddeutschland,
Herrn Dr. Moritz von Campe, Joh.-R.-Becher-StraRe 20, 19059 Schwerin.

Auskiinfte erteilt gerne auch der VVorstandsvorsitzende, Pastor Kai Gusek.
(0385 555 706 22 / kai.gusek@esdn.de)

Die lhnen durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden durch die Schulstiftung
nicht tbernommen.




